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Bonour A tous.

On vVa déwmavver cette
véuUnion avec toutes les
divections.

On Va QoWolx...

eur Supply Chain ﬁ
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Je viens de voir \es
devnievs chi€ves.
Pouvauol on wa pas
tenv les o\ojecﬁ& n

L)

Directrice financiere




Ben.. On ne w'a 905 dewmandé de
| groduive ce qui etait dans \es
] | PréviSionS nitiales.

Ce west 9as wa €aute !

On we €ait toupurs travailler
dans 'Uraence.

4 — Directeur de production




Et wo, e wai yamais

leS bonS groduits eav

vageovt O ce aue wmes
clients we demandent !

—————

‘ Directrice commerciale
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Je we compvendS 905, On

b= avait pourtant bien €ixe
| Sl g, SR R . .
P e W Un glan e wiols devniev !
— W Pouvauoi on we la as

vespecte ?
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Quel glan ? ‘ ‘T
B
Il_‘ 5 pq| \, en a
y * plUSieurs !
. Jai Ogaﬁ ‘\'ok;:‘\~ h L "‘E’)j Ll est ov déja
UL, On wnVvesty = 2
oV 006 , [{3! e ? ce ?\QV\ )
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T1 nous €avt Un elan commun !
Un ancien co\\e3 e a vécvu ¢a.
Citwell et Boavd lont a\a\e a

wmettve en place un SHOP
e{<Cicace.
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Quelques ouvs 9IS tavd —
Prewiéve vencontve avec Boavd et Citwell

— Comwent pouvez-vous
L - noUS aidev ?

N
Directeur Supply Chain & #




Chez Citwell, nous vous aidonS

‘ a..

- Steuctuver votve S%OP.
- ConStvvive ensemble Un plan véaliste.
o - Teans€ormer VoS déciSions en actions.




Avec Boavd, VoS équiges partaaent les
b | wmemes données et 1es memes glans.
VouS compavez 165 Scénavios

QoUr décidev enSewble.




4 woi5 9IS tavd... Bien, on a CO‘{V\?OV‘Q \eS
weéwme vbUnion Executive S&OP 90?.';0“09.
Le olan v b vépond A noS
= 4 ) veg
' obecti€o.
On le lance ! |

0K, on wmet en avant
lancienne aomme Pouv
écovlew oS Stocks.

{1 |
Directrice commerciale



oK, e lance lvestissewment
pour achetevr la wachine
PK%7 suv \a ligpne wéca.

|

Cette €ois, on Sait
ce quon décide...
et ce quon enq0ge !



	Dernier lundi du mois – 14 h 00
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	Je viens de voir les derniers chiffres. Pourquoi on n’a pas tenu les objectifs ?!!
	Ben… On ne m’a pas demandé de produire ce qui était dans les prévisions initiales.
	Ce n’est pas ma faute !
	On me fait toujours travailler dans l’urgence.
	Et moi, je n’ai jamais les bons produits par rapport à ce que mes clients me demandent !
	Je ne comprends pas. On avait pourtant bien fixé un plan le mois dernier !
	Pourquoi on ne l’a pas respecté ?
	J’ai pas tout suivi. On investit ou pas ?!
	Quel plan ?
	Il y en a plusieurs !
	Il est où déjà ce plan ?
	Quelques jours plus tard
	Première rencontre avec Board et Citwell


